REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adrrinistrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIQ DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL
33 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA

06 srpo9nt0

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucién 876 del 01 de abril de 2019:

a) 'Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al
requisito minimo exigido sin exceder de 100 punios, teniendo an cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 Titulo de Doctorado o Maestria, 100
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones

2 del empleo (aplica tinicamente para los empleos en los cuales se exija 100
como requisite minimo un ttulo profesiona).

3 Titulo de Especializacion 80
Titulo profesional relacionado con fas funciones def empleo (aplica

4 tinicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito 60

minimo un titulo técnico o tfecnoldgico).
Titulo Tecnoldgico relacionado con las funciones del emplec (NO

5 | aplica para los empieos en los cuales se exija como requisffo minimo 30
un fitulo profesional)
Thulo de Tecnico Profeslonal relacionado con las funciones de/ emplec

6 | (NO aplica para ios empleos en los cuales se exija como requisito 20

minima un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacién superior relacionado con
7| las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se 5
exijia como requisito minimo un titufo profesional)
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b) Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer.

c) Con el sewidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefo laboral anual vigente.

d) Con el servidor que haya oblenido mayor puntaje en la evaluacidn def desempeio laboraf
vigente.

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apayo. Para los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate ef tiempo
de servicio en la respectiva dependencia donde se proveerd ef emplec.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en fa modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acia. En caso de que los
servidores no fleguen a un acuerdo en la modafidad del sorteo, se realizard por medio de
balotas.”

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 29 UBICADOS EN EL GRUPO GESTION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA, descritos a continuacion:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER 3 (ties)
DENOMINACION DE EMPLEQ Profesional Aeronautico IV
GRADO 29

Grupo Gestion de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria (antes Grupo de Geslidn y

E .
DEPENDENCIA desarrolio de proyectos aeronduticos) — Direceion de Infraestructura Aeroportuaria

. Gestionar la formulacién, contro! y desarrollo de los proyectos aeroporiuarios frente a los
PROPOSITO DEL EMPLEO | requerimientos operacionales de la Entidad para asegurar la operatividad de la
infraestructura aeroportuaria del pafs.

Estudio: Titulo Profesional en
disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria
REQUISITOS Electronica, Telecomunicaciones
y afines o ingenieria Industrial y
afines o Administracion, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenierfa  Civil y Alines o
Arquitectura.

Experiencia:  Treinta
(24) meses de | Otros: Tarjeta o Matricula
experiencia Profesional | Profesional.

relacionada.

Res. 605 — 17/03/2015 PAg. 75 Secretarfa Sistemas Operacionales ~ Grupo Gestién de
MANUAL DE FUNCIONES Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria (antes Grupo de Gestién y desarrollo de
. proyectos agronduticos) y Res, 2805 del 26/10/2015 Numeral 15.

Para la verificacién de requisitos se tendrén en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decrato 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos, se presenté un empate entre cuatro (4) servidores ptiblicos titulares de carrera
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administrativa el cual se dirimié de conformidad con lo establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019

1. Se revisa el primer criterio “Con ef servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL a! requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos...”, teniendo
en cuenta que son 3 empleos por proveer y que por el primer criterio de desempate solo
cumplen 2 (dos) servidores puiblicos, se continua con el segundo criterio para determinar
el tercer servidor publico.

2. “Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones def
empleo proveer’, asi:

Ingeniere de transporie y
vias graduado el
i Profesional 14121979, Cumple con los veinticuatro (24) 80 puntos por la No aplica tiene puntaje
JOBE ARTURD | Aerondutico N MESES de axperiencia : . Especializacidn en P
8757217 | GARGIA TORRES i 12355312?532”“' No-| brofesional  relacionada gl | SCbresaliente No regisira Gerencia por especializacion.
505027 ) empleo a provesr, Acrondutica
Especiaiista en Gerencla
Aerondulica,
Arguitecto  graduado el
30/04/1993.
Profesional Cumple con fos velnticuatro (24) 80 puntas por la
ARGELIO RAFAEL | Agronduica | Tarjeta profesional  No. | meses de experiencia . N Especializacién en  |No aplica tiene puntaje
6389960 | ARRIETA PADILLA it 2570047780 Diofesional relaclonada  del | SODTesaliento Na regisira Proyectasde | por especializacidn,
505027 empleq a proveer. Ingenieria
Especialista en Proyectos
de Ingenieria.
Ingeniere Civil graduado el 213 s
. Profesional | 17/07/1987 Curmple con los veinticuatro (24) or ofen;ie:::l ::rairif::&:
JORGE BELTRAN | Aerondulico meses de experiencia ; 0 no registra !
19318450 GOMEZ I} Tarjeta  profesional  Mo. | profesioral  refacionada  del Sobresaliente No regisira Especializacidn. cunllas I’l;qc_lonels de}]
505027 | 2630227248 del | empleo a proveer, empieo a s
21/011980. requisita,
Ingeniera Industrial 108 meses experiencia
BEL | g | NG, | Cuplcon s vzt (24 . Onoregisia  [Profesional elacionada
39697881 S:SE.;F;-ET]% n Tarjeta profesional  No. | profesional  refacionada  del Sobresalfente No regstia Especializacion. c:‘n II:: ltéq:_lone!s de:
505027 | 2522840332 CND  dal | emplso a provesr. empleo dicionales a
19/09/1991. requisito.

De acuerdo con lo anterior y con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para las tres (3) vacantes correspondientes al empleo de Profesional Aerondutico IV Nivel
33 Grado 29 ubicado en el Grupo Gestion de Proyectos de Infragstructura Aeroportuaria de la
Direccion de Infraestructura Aeroportuaria corresponde a los servidores:

1. José Arturo Garcia Torres
2. Argelio Rafael Arrieta Padilla
3. Jorge Beltran Gémez

Titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los
reguisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
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inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronduticos
grado 28, encontrando el NO cumplimiento de requisitos, continuando con los Profesicnales
Aeronauticos con el cargo titular grado 27.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores ptiblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que NO
cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo a proveer o se
encuentren en encargo de un empleo de un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion
del empleo a proveer' como se describe a continuacion:

Abogada graduada el 20111980 |
Tarjeta profesional No. 24614 de!
18/05M1981.
Contadora  Piblica graduada el : ] Se encuentra encargada en un
31280883 | MABEL ORTIZ IMITOLA 504528 06/05/1985. Sobresaliente No regisira Especialista Aerondulico Grado 32.
Tarjeta profesional No, 5G-3876.
Maestria en Criminologfa, Clencias
Penales y Penitenciarias.
Administradora  de  Empresas
graduada el 01/031981.
Tarjeta  profesional 15679 del
: v ) ] En proceso de encargo para un
31976198 | GRACIELA GOMEZ DHAZ 505027 | 19/08/1997. Sobresaliente Na registra Profesional Aerondulico grade 30.
Especialista en Derecho Laboral.
Especialista en Finanzas Piblicas.
Ingeniera Industrial graduada el
21111579,
ssonyp | MAFIAESMERALDA | - gynoy ;ggze;azusm; mf?:srilogai i | scbresalint Noregista | S° Encuentia encargada de un
COBO RAMIREZ el e 8 9 Profesional Aeransutico Grada 30.
21/71983.
Especialista en Gerencia
Aprondutica.
Ingeniera Elecirénico graduado el
19/06/1993.
JUAN OSWALDO
79444450 HERNANDEZ 505027 | Tarjeta profesional No. CN-206- [ Sobresalients No registra ﬁ]es ;f;”eg‘éao sgma’gad" en un
RODRIGUEZ 07769 de] 12/09/1995. pecion graco <.
Maestria en Ingznienia Aerondutica,
g:.gm;;ao Mecdnica graduada ¢l La profesion acreditada no s
. encuentra dentro del requisilo de
; ! estudios del Manual de Funciones del
PILAR LUGIA PACHON Tarjeta profesional No. GN230- :
51691702 VILLAMIL 805027 7100 del 25/10/1894. Sobresaliente Na reglstra empleo a proveer,
- ) . Se encuentra encargada en un
Especialista en Evaluacién Social de
Proyectes, Inspecter Grado 35.
La profesion acreditada no  se
Abogada graduaa el 13/12/1984. encuenira dentro del requisite de
. tudios del Manual de Funciones del
MARGARITA SOLEDAD Tarjeta profesional No. 72892 del i ) es
41768079 VILLARREAL MARQUEZ S05027 8/05/4995. Sobresaliente No regisira empleo a proveer.
o s Se encuentra encargado en un
Especialista en Derecho Pdblico. Especialista Agrondutico Grado 39,
Pilote transporte de linea, Piloto
comerclal de avion, instructer de
19482426 LUIS ALFONSO RIVEROS 505027 lwueto y fiera  graduado ! | Sobresaliente No registra No registra Titulo Prefesional.
RIVERA 241041985

1 Ingiso cuiarto, numera! 7.5 de! anticulo séptimo de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019,
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Malricuia profesional No. PTL3282.
PCA4507 _ del 30/04/1957.
Abogada graduada el 1/12/1988, La profesiin  acreditada no se
encuentra dentro del requisito de
Tarjeta profesional No, 49273 del esludios del Manual de Funciones del
41896883 | MIAIAM AYALA TAMAYO 505027 | 12/02H089 Sobresalients Noregistra emplec a proveer,
Especialista en Negocios, Se emcuentra encargado en un
Conciliacién y Arbitraje. Especlalista Aerondulico Grado 39.
Abogada graduada ef 14/06/1991, La prefesién  acreditada no  se
encuenira dentro del requisito de
Tarjela profesional No. 80314 de! estudios del Manual de Funcicnes del
35317261 LECNOR CRISTINA 505027 | 03/03/1998, Sobresalients No registra emplec a proveer,
AEYES ACEVEDD
Especialista en Deracho Sa encuenlra encargada en un
Interacional del Transporte, Profesional Aerondulico Grado 32,
Abogado graduado el 24/11/71983. La profesion acreditada no se
ercuenira denlro del requisite de
- Tarjeta profesional No.32446  del esludios del Manual de Funciones del
JOSE LAUREANO \
19322310 CASTRO MEJIA B0B0Z7 | 10/04/1904. Sobresaliente No registra empleo a proveer.
Especialista en Dereche Se encuentra Encargo en un
Internacional del Transporte, Profesional Agrendulico Grado 32,
Abogada graduada el 07/04/2000. La profesion acreditada no se
encuentra denlro del requisite de
Tarjeta profesional No.101627  dal estudios del Manual de Funciones del
38251152 MARIA GEINER PRADA 505027 | 05/05/2000. Sobresaliente No registra empleo a proveer,
GUZMAN
Especiatista en Derecho Se encuenlra en Encarge en un
Administrativo, Profesional Aerondutico Grado 30.
Ecenomista graduada el
Znisez. La profesion acreditada no se
; . encuentra dentro def requisite de
Terjeta profosional No. 16019, ] esludios del Manual de Funciones del
41738069 | CENAIDA JEREZ RUIZ 805027 Especialista en  Finanzas Sobresalients Noregistra empleo a proveer.
Administracidn Pdbiica. Se encusnra Encargada en un
Especiaista en  Andlisis v Profesional Aerondutico grado 33.
Administracidn Financiera.
Psicéloga graduada ef 297101993,
. - La profesién acreditada no se
. Resolucién 1332 fiicensia  de L
51979696 DIANA STELLA PEREZ 505027 | prestacitn de Serviclos en Salud | Sobresaliente No registra encugnlra dentra ol fequisito - de
VELASGO Ocupacionsl) del 25021200, esludios de! Manual de Funciones del
P ) empleo a proveer.
Especialista en Gerencia de la Salud
Octipacional,
Abogade graduado ef 29/07/1993,
Le profesiin  acreditada no  se
Tarjefa profesional No. 66512 del encuentra dentro del requisite da
5/11/1983. estudios del Manual de Funciones del
3033006 Pﬂgﬁ?g‘.’;’g&ggs 505027 Sobresaliente No registra ompleo a proveer.
Especlalista en Opinién Pdblica Y
Mercadeo. Se encuentra encargado en un
Profesional Aerondutico Grado 22.
Magister en Estudio Polfticos.
Ingeniero Electrénico graduado =l
14/04/1985.
VICTOR MANUEL Tarjeta profesional  No. 25206- " Se encuentra encargade en un
19176139 | pacHON CASTANEDA | 595927 | gaice el oaroariogt Sobresaliente | Notegisia | 5 el Aeronulics e 29,
Especialista  en  Adminlstragion
Aerondutica.
Ingeniero ¢e Sistemas graduado ef
2911111991,
. " No regisira experiencia profesional
11309216 | WANVERARNERA | scso27 E"Nrﬁ:eﬂgf;#;ga;a”” PRSI gobresaiients | Noregista | relcionads. con 12t
: empleo & proveer.
Especialista en Gerencia
Financiera.
SIANUEL GREGORIQ Ingeniero Pesguero graduado el ) . La profeslén  acreditada no se
12613668 | canchanonEBLES | 55927 | oonaes. Scbresaente | Notedstm | cvupnira donio del reqisi g
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Especialista en Clencias empleo a proveer.
Ambientales.
Licenciatora en  Elecirdnica ¥
Electicidad graduado el La profesion acreditada no se
JORGE ELIECER 10/02/1989, . . sncuentra dentro dal reguisito de
19080278 | procarvalaLing | 050 Sobresdienta | Noregista | oqy s dol Manual de Funciones del
Especialista en Sistemas empleo a proveer.
Gerenciales de Ingenieria,
Administrador de Emprasas
graduado el 30/071993.
CARLQS HUMBERTO Tarjeta profesional T.2-11007 del ! ’ Se sncuentra encargado en  un
19406152 MORALES REYES 505027 B/02/1995. Sobrasakente No regstra Profesional Aerondutico Grado 33,
Especialista en Gerencla Financisra
Sistemalizada.
La profesién  acreditada no  se
OSCAR SAAMIENTO - . . encuentra dentro del requisito de
19406597 MEJIA 505027 | Psicdlogo graduado el 26/02/1993. Sobresaliente Na registra estudics del Manual de Funcicnes del
empleo a proveer.
Ingeniero Electricista graduado el
25/041988,
La profesidn acreditada no se
CESAR AUGUSTO Tarjeta profesional CN205-0678 del " ) encuentra dentro del requisito de
19474479 | nEIGADO CARRILLO | P02 | 0210901988, Sobresafiente | Noregstid | ooy riog el Manual de Funciones del
empleo a proveer.
Especialista en Gerencia de
Proyectos de Ingenieria.
e o, o polsin v 0 o
19480191 JAIRC MAURICIO GALLO 505027 g ' Sobresaliante No registra encuentra dentra del requisic de
MENDIETA Especialista en J estudios del Manual de Funciones del
Telecomunicaciones. empleo a proveer.
La profesion acreditada no se
Abogada graduada el 2111172001, encuentra dentro del requisito de
. . estudios del Manual de Funciones del
Tarjela profesional No. 112609 del
zpasatss | RUTHMARTZA SAMERC | gos0o7 | osiozraone. Sobresallente | Noregisya | STPe0 A POVt
- Se encuentra en proceso de encargo
Especializacion ~ en  Derecho ’ "
Administative. g; un Profesional Aerondutice Grado
Abogada graduada &i 18/12/1987. La profesion acreditada no se
encuenira dentro del requisito de
: Tarjeta profesional Mo, 44857 del estudios del Manual de Fungiones de!
23605705 RUTHMERCEDES DIAZ 505027 | 09/02/1988 Sobresaliente No registra empleo a proveer.
GASTILLG
Especiglista  en  Instituciones Se encuentra encargada en un
Juridico Penales Especiatista Aerondutico Grade 34.
- Tatnico Profesional Intermedie En
36160393 CLAmSCUJBELRAHEZ 505027 | Delineante  de  Arquileciura | Sobreszliente No regisira No acredita Titulo Profesional.
raduada el 29/11/1885.
_ Técnico Profesional Intermedio En
36170274 | LILIANA MUNOZ VARGAS | 505027 | Defineante  de  Arguitectura Sobresalients o registra No acredita Titulo Profesional.
raduada el 22/06/1984,
Psic6loga graduada el 1412/1984. La profesién acredtada no s
=TT . ] encuentra dentro del requisito de
41680023 | B PARRANOVA Sos027 Tarjeta profesional No, 1132 del Sobresaliente No ragiska estudios del Manual de Funciones del
27/02/1985. empleo a proveer.
g;?ﬁ;::gf&f&ﬁg&y Petlodista La profesidn  acreditada o se
51574397 SONIA EI;SE';\[';%LABONA 505027 Sobresaliente Mo registra Zzﬁﬁmefﬁmﬁﬁ Fﬁﬁﬁ"‘;’s g:‘
Tarjeta profesional No. 8884 del amplz0 a provesr
01/03/1989. pleo a praveer.
Psicloga graduada el 4/03/1983.
La profesion acreditada no se
MAHIACONSUELO Tarieta profesional PS-2129,  del ) enctentra dentro del requisito de
SIB21817 | A IVAREZALVAREZ | 002 | qftiniega. Sobresaieate | Noregstd | oo el Manual de Funciones del
empleo a provesr.
Especialista en Psicologfa clinica.
¢ Psicloga graduaca gl 29/11/1980. La profesion acreditada no se
RUTH GIALY TELLEZ . " encuentra denfro dal requisito de
51745038 BARRERA 505027 Especiglista en  Administracion Sobresaliente Noregisifa estudios del Manual de Funciones del
Gerencia de Recursos Humanos, emplen a proveer.
LUZ ELENA ZAPATA Abogada graduada el 11/42/1992. : . La profesion acreditada no  se
51802625 VALENCIA 505027 Sobresaliente Na registra encuenira denlro el requisito_de
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Tarjeta profesional No. 83607
3/05/1993, empleo a proveer,
Especiafista en Deregho Penal y Se encuentra encargada en un
Ciencias Forensas. Profesional Aerondulico Grade 32.
Psicéloga graduada el 26/11/1592.
. . La  profesibn acredtada no se
Tarjeta profesional PS-5848 del L
DIANA DEL PILAR PARRA " " encuentra denlro de! requisite de
51854012 MONROY 505027 | 22/03/1985, Sobrosaliente Noregistra estudios del Manval de Funcionss dal
Especialista en Administracion de empleo & proveer.
Salud Qcupacional.
Licenciada en Ciencias de la La profesién  acreditada no  se
BETTY BARRIOS Educacion graduada el 19/04/1991, ) encuentra dentro del requisito de
51680950 SALCEDO 505027 Sobresafente | Noregistia | 0. ioe del Manual ga Funiones o
Maestria en Educacidn. empleo a proveer,
YICEL ELISA LAVERDE Aprobacién de 5 Afios de Derecho - - ; - .
51895327 MONCADA 505027 25121988, Sobresaliente No registra No acredita Titulo Profesional.
Licenctamo en Educacion
Elecirénica graduado el 13/02/ 988,
. Ne registra experiencla prefesional
JORGE ELIEGER Ingeniero Electronico graduado el . . h
79257498 505027 Sobresaliente No regisira relacionada con las funclones def
ANTOLINEZ MARTINEZ 631082008, emploo a proveer,
Tarjeta profesional No, CN206-
51153 _del 26/01/2007.
Ingeniero  Eléclico graduade el
, 15/03/1994. La profesion acreditada no  se
JUAN GARLOS NARVAEZ . . encuentra dentro de! requisite de
79369001 GOMEZ 505027 Tarjeta profesional CN205 28811 Sobresaliente No registra estudios del Manual de Funciones del
del 15/03/1998, ermpleo a provaer,
Abogado graduado ¢l 27/09/1991, La profesion acreditada no se
encuentra dentro dol requisito de
i Tarjeta profesional No. 50230 del estudios del Manual de Funciones del
79428525 DEMT&&S&%’“LEZ 505027 | 23/01/4902. Sobresaliente Noregista | empleo a proveer.
Especialista.  en  Instituciones Se encuentra en proceso para un
Jutidico-Penales, Profesional Aerondutico Grado 32,
La profesion acreditada no se
Economista graduada el encuentra dentro de! requisite de
17/03/1083, estudios del Manual de Funciones del
33699488 gﬂ%%%gmg!g 605027 Scbresalients No registra empleo a proveer.
Tarjeta profesional No. 17122 del
1411211993, Se encuentra encargado en un
Prafeslonal Aerondutico Grao 30,
Ingeniera  Civil graduada  ef
27/08/1093,
MARIA CONSUELD Tarjeta profesional Na, ) .
23492808 505027 Sobresalienta No registra En proceso de encargo en un
DURAN CARC 2520248790CND del 18/11/1993, Profesional Aeronduico grado 30,
Especialista en  Gerencla de
Proyeclos en ingeniarfa.
Abogada graduada el 20/06/2002,
. La profesion acreditada ro  se
60401215 | MARIACLARAEUSSE | ... Igé?;ggesmal o 16795 Sobresaliente | Noregistm | ECUentra dentio del requisito de
GALDEAGN ' astudios del Manual de Funciones dsl
Especialisia en Derecho emplao a proveer.
Administrativg,
Abogada graduada el 11/12/1992,
N : La profesifn acreditada no  se
Tarjeta profesional No. 78293 del .
MARIA BERNARDA, . encuenta denlro del requisite de
92697980 | piMENTA SALADEN | 505027 | 214031998 Sobresaflente Notegista | ociudios del Manual de Funciones del
Especialista en Derecho emplec a proveer.
Administrativo.
Izr;g:gﬁ;ogaMecamco graduado el La profesion acreditada no  se
CESAR AUGUSTO ' ! N encuentra dentro del requisite de
T892 | oavamONSANCHEZ | 08027 | Sobresalente | NoregSta | ¢y del Manuat de Funcionss del
Tarjeta profesional Np, CN230- empleo a proveer
08099 del 05/09/1995. i
JORGE EDUARCO Ingeniero Mecanico graduado el La profesion acreditada no se
18589142 | CRTEGA ROSAS 505627 | 251051985, Sobresallente NOTegSid | oncuentra centro del requisita de
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Unidad Adminisirativa Especial
Tarjeta profesional VL230-3810 ge! empleo & proveer.
27/03/1992.
. . La profesion acreditada no  se
Comercio Internacional graduado &l L
FRANCISCO ANTONIO . . encuentra dentro del requisito de
19159343 VEGA OSORIO 505027 | 27H0/1981. Sobresaliente No registra eshedios del Manual de Furciones del
empleo A proveer.
Ingeniero Industrial graduado el
30/06/1980.
q Tarjeta profesional No. 25228 " . En proceso de encargo profesional
19271173 | EDGAR PENA CORREA 505027 35073CNG dal 15/02/1990. Sohresaliente No registra Aerandutico grado 31.
Especiafista en  Administracién
Aerondutica,
Adminlstradora  de  empresas
graduada el 26/06/1992, Mo regisira experiencia profesional
60311793 FANNY lséqg.ﬁliDUAF‘TE 505027 Sonresaliente No registra relacionada ¢on las funciones del
Tarjeta profesional Mo, 9690  del empleo a proveer.
5171993
Administrador  de  Empresas
graduado el 25/05/1993. No registra experiencia profesional
79320211 GEHESQE%%PINA 805027 Sohresaliente No registra relacionada con las funciones del
Tarjeta profesional No. 16263 del empleo a praveer.
17/09/1997.
Economista graduada el
18121992,
La oprofesién  acredifada no se
BETTY YANETH VILLGTA Tarjeta profesional No. 16028  del . . encuentra denfro del requisito de
30744779 BOLANCS sos02 25/05/1993. Sobresalients No regislr2 estudios del Manual de Funciones dsi
empleo a proveer.
Especialista en Administracién tota!
de la Calidad y ta Productividad.
Contadora  Publica graduada el
13/0211481.
. ; la profesién acreditada ne  se
31278116 ESDAN%BEBJHHU“A 508027 lgﬂegﬂggiessonal CP-8302-T del Sobresaliente No registra encuentra dentro del requisite dg
' estudios del Manual de Funciones del
Especialista en Inlemacionalizacion empléo & proveer.
de |2 Ecapemia.
. L No registra experiencia profesional
GLADYS INES Administradora  de  Empresas : . : f
39521449 : 505027 Sobresaliente No registra relacionada con las funcienes del
BUSTAMANTE GAMEZ graduada el 256/02/2000. emglon & proves.
g%'a‘;qg’;a Piblica graduzda el La profesién acreditada no  se
41541851 NANCY LIGIA MORENO 505027 Sobresaliente No registia encuentra denfro dal requisito de
TORRES ; . estudios del Manual de Furciones del
Tarjeta profesicnal No. 21807 del I
15/0911988. empleo a proveer.
Abogada graduada el 29/11/1930.
. : La profesién acreditada no se
Tarjeta profesional No, 60702 del o
LUZ MARSNA JAIQUEL DE I . encuentra denko del requisito de
41735385 RODRIGUEZ 505027 | 177061992, Sobresaliente No registra estutios del Manual da Funciones det
Especialista  en  Derecho empleo a proveer.
Contencioso Administrativo.
Abogada gracuada el 211121989 La profesién acreditadza no  se
ROSA ELISA . . encuentra dentro del requisito de
42585374 GOMEZ TORO 0027 | Taieta profesional 42777 del | SoPresaente Noregistd | oy ios del Manual de Funcianes del
0711172003 emplec & provesr.
La profesién acredilada no  se
Abogada graduada &1 28/10/1993. encuenta dentro del requisito de
MARIA DEL AMPARO Tarjeta profesional No. 68859 del ) ; :;i;ﬂ;gsadglmhfl:er:uai te Funciones del
51552700 PEREZ CORREDOR E05027 | 114061984, Sobresaliente No regisira
st Se encuentra en proceso de encargo
Especiaista en  Derecho el de un Profesicnal Aerondulico Grado
Transporte. 30
Administradara  de  Empresas
graduada el 1/06/1986. No registra experiencia profesional
! . relacionada con las fungiones del
51654907 ELSA SALAZAR CRUZ 505027 Tarjeta profeslonal No. 8416  del Sobresaliente No regist:a empl2o a proveer.
20/10/1993.
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TORL ! \ :
Especialista en Gerencia de Calidad Se encuentra en proceso de encargo
de Productos y Samvicios. de un Profesional Aerondutico Grado
30,
Abogada graduada el 8/03/1986.
La profesién acreditada no se
Tafjeta profesional No. 45278 def " . encuentra dentro del requisito de
51692903 | MONICA MURCIA ARDILA | 505027 10/08 388, Sobresaliente No registra estudios de) Manual de Funziones del
empleo a provear.
Especfalista en Derecho Tributario.
! La profesion acreditada no se
:E::,%rg;rg;tza graduada ol encuenira dertro del requisite de
' estudios del Manual de Funciones del
51754255 CAHMEﬂg%SH%ﬂURCM 505027 | Tarjeta profesional No. 13917, Sobresaliente No registra emplea a proveer.
N . Se encuenlra en proceso de encargo
E:f:;i?::;alnl;iacmgﬂzcslwan y de un Profesional Aerondulico Grado
. 30.
Economista graduado el
. 2610/18g0. La profesién acreditaca no se
EDILBERTO HERNAN ) . ) ) encentra dentro del requisite de
74300154 BEADUGO BERDUGO 505027 'Sr?;éﬁg%r;fesmnal No. 16489 del | Scbresalients No registra estudios del Manual de Eunclones del
' emplec a provesr,
Especialista en Ciencias Tribularias.
Ingeniera Catastral y Geodesta,
L. Tarjeta profesional No. No regista experiencia profesional
51722948 ANGELA INES PAEZ 605027 | 2522241382CND del 12/12A991 Sobresalients No registra relacionada con las funciones del
PINEROS empleo & proveer,
Especialista en Sistemas de
Informacién Geogréfica.
La profesibn acreditada no se
CIRA DEL SOGORARD Economisia graduada el ' encuentra dentro del requisito de
28008031 | ViTA\, DE CUQUE S05027 1 ysigartags. Sobresafente | Notegista | (.t vios del Mantal de Fulones de
empleo & proveer.
Administradora  do  Empresas
q graduada el 11/07/1985. No registra experiencia profesional
35323509 CASZ‘I\!:FT&)&LHF_’[IEAR 505027 Sobresaliente Na registra relacionada con las funciones del
Tarjeta profesional No.13843  del empleo a proveer,
26/07H996,
Administradora  de  empresas . - .
NUBIA CONSTANZA raduaa €1 01/061083, . No registta experiencla _profesional
51839092 AAMIREZ QUINTERO 306027 : Sobresaliente Na registra relacionada con fas funcionss del
Tarjeta profesional No. 11213, emplea a proveer.
i glzg,jlg;ﬁrgog?Mecénlco graduade el La profesion acreditada no - se
79271700 | U8 EF‘E‘EJSGTEO LOPEZ 1 sos0e7 Sobresalienle | Noregisa [ Senla derito del requisito e
Tarjeta profesional CN230-3121 gel esluios del Manual de Funciones del
60311894 erpleo a proveer.
Economista praduada el
25f09/1987,
; . La profesidn acredifada no se
Tarjeta profesional No. 15079, .
63204431 | YOLANDA VEGAALBING | 505027 Sobresaliente Noregora | Srcveriia_dento o requisilo o
Especialista en Finanzas. estudics del Manual de Funciones del
emplev a proveer,
Especialista en  Administracidn
Aerondutica.
Ingeniero  Civil  graduade el
30/04/1893,
79283246 ALDEMAR PINZON 505027 gﬂgtadﬂﬁ;?&mgg' 252024725 Sobresaliente No registra $Se encuentra en encargo..
Especialista en Gerencla de
Constnucciones,
Contador publico graduada el
20/09/1985,
La profesion acreditada ro s
ARMANDO ROVIRA Tarjeta profesional No, 20342-T dal . . encuenlra dentro del requisito de
19405253 MATEUS 5050271 (2101988, Sobresallento | Noregisia | (ot iios del Manua) de Fursiones o
empleo a proveer.
Especialista en  Adminlsiracion
Asrondutica,
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Unidad Administrativa Espacial
Admiristradora  de  Empresas
graduada el 11/04/1989.
. . No regisira experiencia profesional
51649328 DIANAY%LQ‘E%APARDD 505027 ;&;ﬁ,ﬂm’gﬁ fesional No. 22267 del Sobresaliente Ne registra relacionada con las funciones del
! emplec a proveer.
Especialista en  Administracidn
Agrondutica.
Abogado graduado el 4/04/1997.
La prolesion  ecreditada no  se
MANUEL ANTONIO Tarjeta profesional Mo, 86604  del : . encuentra dentro del requisite de
19454679 | ‘nuepogaomez | OO0F | 14071997, Schresaliente | Noregisl® | ooy ing el Manual de Funciones del
empleo a proveer.
Especialista en Derecho Procesal.
Administrador Pablice graduado el
DANIEL CAMILO 25/04/1991. No registra experiencia profesional
79395372 MALDONADO 505027 Sobresaliente No registra refacionada con fas funciones del
CONTRERAS Especialista en Gerencia de empleo a proveer.
Recursos Humanos.
Economisia agrario graduado el
16/12/4986. La profesion acrecitade no  se
ALEREDO AVELLANEDA " N encuenra dentro del requisito de
19294874 HIDALGO Sosaer Tarjeta profesional No. 11124, Sobresaliente No regstra estudics del Manual de Funcienes del
emplen a proveer.
Especialista en Gestidn Piblica.
E?g‘;?g;‘: graduada ol la profesin acreditada no  se
017268 ALBERTINA BEDOYA 505027 Sobresafiente No Tegistra encuenira dentro del fequisito do
DAMELINES . . estudics de! Manual de Funcienes del
Tarjeta profesional No, 7358 del empled a provesr
503986, pled & provest.
. Sﬂ'&,ﬁg" Bibtico  graduado el La profesion acreditada no se
VICTOR MANUEL : " N ’ encuentra dentro del requisito de
19355028 | yalpwiesoRUz | C0d | . Satsfactorio Noregisld | oqyios del Manual de Funciones del
Tarjeta prefesional 43772-T.  det erMpleg & provaer
29/06/1995. 0 :
E;ﬂ?rg?: gracuada ol La profesion acreditada no se
QOLGA SOFIA ROJAS ) " . ] encuentra dentro del requisito de
41655429 HURTADD 503027 N ; Satstactorio No registra estudlos del Manual de Funciones del
Tarjeta profesional No. 2087  del emplen a provesr
181061979, P :
L ) Mo cumple con la experiencia
19318184 JORGE EDSEMM{HEZ 505027 .??Im;ssl\;aadnr Publico gradiado el Sobresaliente No registra profesicnal relacionada sclicitada en el
) perfil del efiplea a proveer.
ta profesién acreditada no se
ALBERTO RAMIREZ " " . . encuentra dentro del requisito de
19354471 CASTRG 505027 | Estadistico graduado el 2308/1985, |  Satisfactorio No registra esiudios del Manual de Furciones del
ampleo a proveer.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores publicos fitulares con derechos de carrera adminisirativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a ta vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronutica Givil y sus servidores ptiblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: Ei numeral 14 del articulo 9 de! Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de fa institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenia la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de |a Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera Gptima con las metas y proyectos trazados.
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El servidor publico fitular con derechos de carrera administrativa qQue sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesién de este y desempefiar las funciones en ia dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pdblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decrato
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asf como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamagion
dentro de los tres {3) dias hdbiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el
servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOT{A
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Ga'derén / Coordinadora Grupo Carrera
%’ Camilo Morales /Asesor Aerondutice - Direccin ds Talento Humano

Anexo% 1l Especilico de Funciones y dz Competencias Laborales — Res, 605 - 17/03/2016 Pdg. 75 Secrelaria Sistemas Cperacionales - Grupo Gestion de
Proyect Infraestructura Aeroportuaria (antes Grupo de Gestion y desanollo de proyectos aerondulicos) y Res. 2605 del 26/10/2015 Numeral 15.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Benominacién del empleo Profesional Aerondautico IV
Nivel . 33
Grado 29
No. De cargos 20
Dependencia Donde se Ubique el Cargo
i Quien Ejerza la Supervisién Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la formulacién, control y desamollo de los proyectos aeroportuarios
frente a los requerimientos operacionales de la Entidad para asegurar |a
operatividad de la infraestructura aeroportuaria del pais.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar los planes de mantenimiento a futuro de toda Ia infraestructura
aeroportuaria y la actualizacién del historial de obras realizadas, segun los
procedimientos establecidos.

Dirigir los disefios y estudios de laboratorio, de topografia, eléctricos,
hidraulicos, sanitarios, estructurales, de vias y obras complementarias
necesarios para un dptime desarrollo de los proyectos aeroportuarios.

Supervisar la ejecucion de las obras desde la etapa de los estudios iniciales
hasta el desarrollo de las mismos, con el fin de garantizar su cumplimiento
segun las condiciones y tiempos acordados en cada uno de los proyectos,

Coordinar la estandarizacién de los procedimientos de Ja Direccién de
Desarrolio Aeroportuario para optimizar los tiempos y recursos en la sjecucion
de sus funciones.

Elaborar los presupuestos oficiales de los proyectos acordes con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

Verificar la aplicacién de la normatividad Nacional e Internacional en relacion a
pistas y aeropuertos para asegurar que se cumplan los lineamientos
establecidos.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la
naturaleza dal cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPE 0)

Los planes de mantenimiento proyectados a future de [a infraestructura
aeroportuaria corresponden a los procedimientos y actividades establecidos en
la entidad.
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Los disefios y estudios de laboratorio, topografia, eléctricos, hidraulicos,
sanitarios, estructurales, de vias y obras complementarias garantizan el
cumplimiento de los objetivos del area.

La supervision de las obras corresponden a los requerimientos y tiempos
establecidos en la contratacién asegurando la calidad y oportunidad de entrega
de los mismos.

Los procedimientos de la Direccion de Desarrollo Aeroporiuario permitenr
estandarizar los tiempos y recursos para garantizar la efectividad en el alcance
de los objetivos del 4rea.

La elaboracién del presupuesto de obras acometidas por la dependencia
permite la realizacion de los planes, proyectos y programas del area, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Direccién.

La verificacion de la aplicacion de la normatividad Nacional e Internacional en
relacién a pistas y aeropuertos permite asegurar el cumplimiento y operatividad
de estas en condiciones de seguridad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC): Parte Vi, capitulo 111
2. Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI): Anexo 14,

3. Office Basico.

4. Coniratacion Estatal: Ley 80 de 1993, = -

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
profesional en Ingenieria de
Sistemas, Teiematica y afines o

Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o

del nuicleo basico de
conocimiento en; Titulo

Veinticuatro (24) meses de experiencia

Ingenieria Electrénica profesional relacionada

Administracion

OTROS

1. Tarieta o Matricula Profesional.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de la competencia

s

Aptitud general

Capacidad de gestion

Direccién y desarrollo de personal
Capacidad de informacion y comunicacion
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@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA GIVIL

Principio de Procedencia:
3105 Resolucién Namerg

(02805 5 "0T.20

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 00605 de marzo 17 de 201 5, para algunos de los
empleos del Nive} Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico y Profesional Aeronautico.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo 9, numerat 14 del
Decreto 260 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta con un sistema especial
de nomenclatura y clasificacion de empieos adoptade mediante el Decreto 248 de 1994, en
concordancia con sus decretos modificatorios,

Que el Decreto 1083 de 201 5, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion PUbllica, establece las funciones y los requisitos generaies para los

Que el articulo 2.2.2.7.1. del sefialado Decreto, establece los lineamientos para los sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos que no se rigen por la precitada
forma, cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales especificos, sin
perjuicio de sus disposiciones especificas sobre ia materia.

Que el articulo 2.22.6.1. del sefialado Decreto, establece que ia adopcion, adfcién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion intema
del jefe del organismo ¢ entidad.

Que en virtud de la aplicacién del articulo 2.2.2.4.9 del sefalado Decreto, se deben ajustar
los Manuales de Funciones en el sentido de incluir Nicleos Basicos de Conocimiento para
algunes de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico, Profesional
Aeronautico e Inspector,

Que analizada la necesidad de la Entidad y cada una de las dependencias que forman parte
de la estructura de ésta, y de conformidad con los programas académicos que integran cada
uno de los NUcleos Basicos de Conocimiento generados por el SNIES (Sisterna Nagional de
Instituciones de Educacion Superior) del Ministerio de Educacién Nacional, se encuentra que
existen carreras que generan impacto en la gestion de la Aerocivil ¥ ne estan incluidas para
el desempefio de los empleos de los niveles mencionados,

: GDIR-3.0-12.10
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Principlo de Procedencia:
1
308 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
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Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se ajusta ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronéutico y Profesional Aerongutico”

Que en cumplimiento de la citada norma, se hace necesaric actualizar y ajustar la
Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015 por medic de la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Aerocivil.

Que los demas cargos de la Entidad continuaran rigiéndose conforme a la Resolucion 00605
de marzo 17 de 2015,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico
y Profesional Aerondutico, de la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial de la
Aerondutica Civil, asi: .

1. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Administrativa y afines, para el empleo de Secretario de Sistemas
Operacionales, Nivel 65, Grado 40, donde se ubique el cargo.

2. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o ingenieria
Mecéanica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, para &l
empleo de Gerente Aeroportuario lll, Nivel 61, Grado 39, donde se ubique el cargo.

3. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aercporiuario li, Nivel 61, Grado 37, donde se ubique el cargo.

4. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario 1, Nivel 61, Grado 31, donde se ubigue el cargo.
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Resolucion Numero

35
ot

Incluir & los ya existentes e! Titulo Profesional en disci
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental,
Eléctrica y afines, para el empleo de Profesional Ae
con ubicacion en el Grupo Coordinacidn de Servici
Operacionales.

plina académica del nacleo
sanitaria y afines o Ingenieria
ronautico i, Nivet 32, Grado 27,
0s de la Secretaria de Sistemas

Incluir a los ya existentes el

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Ingenieria Ambiental, sanitaria y a

fines o Ingenieria

Eléctrica y afines, para el em
con ubicacién en el Grupo C

pleo de Profesional Aeronautico
oordinacion de Servicios de la S

Il, Nivel 31, Grado 26,
ecretaria de Sistemas

Operacicnales.

Incluir a los ya existentes el Tfulo Profesional en disciplina académica del nlcleo

basico de conocimiento en:

Administrativa y afines o C

Aeronautico If, Nivel 41, Gr
Proyectos de la Secretaria de

basico de conocimiento en:

Administrativa y afines o Contaduria Publica,

Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
ontaduria Publica, para el empleo de Especialista
ado 36, con ubicacion en el Grupo Evaluacion de
Sistemas Operacionales.

Incluir a los ya existentes ef Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo

Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria

para el empleo de Profesional

Aeronautico Hl, Nivel 32, Grado 2
Proyectos de la Secretaria de Sistem

7, con ubicacidn en el Grupo Evaluacion de
as Operacionales.

Incluir a fos ya existentes el Thulo

Profesional en disciplina académica de| nicleo

basico de canocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Pablica, para el empleo de Profesional
Aeronautico I, Nivel 31, Grado 26, con ublcacién en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales,

10.Incluir a los ya existentes el Titulo Profe

sional en disciplina académica del ndcleo

basico de conocimiento en:
Administracion, para el empleo d

Ingenieria Ambientai,
e Especialista Aeronautic

sanitaria y afines o
o I, Nivel 41, Grado 36,

con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas

Operacionales.

1.incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica det nucleo
basico de conocimiente en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracién, para el empleo de Especialista Aeronautico II, Nivel 41, Grado 34,
con ubicacion en el Grupe de Flanes Maestros de la Secretaria de Sistemas

Operacionales.
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Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerongulico y Profesional Aercnautica”

12.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nlicleo
basico de conocimiento en: Contaduria Publica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracién, para el emplec de Profesional
Aeronautico IV, Nivel 33, Grado 28, con ubicacién en el Grupo de Planes Maestros de
ia Secretaria de Sistemas Operacionales,

13.Incluir a los ya existentes el Tltulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en; Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
tndustrial y afines o Administracidn, para el empleo de Profesional Aeronautico 1Ii,
Nivel 32, Grado 27, con ubicacidén en el Direccién de Desarrollo Aeroportuario de la
Secretaria de Sistemas Operacionales.

14.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Quimica y
afines, para los empleos de Profesional Aeronautico Ill, Nive! 32, Grado 27, con
ubicacion en el Grupo de Gestién Ambiental y Sanitaria de la Direccién de Desarrollo
Aercportuario.

15.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil vy afines o Arquitectura, para el empleo de Profesional Aeronautico [V, Nivei 33,
Grado 29, con ubicacion en el Grupo de Gestion y Desarrollo de Proyectos
Aeroportuarios de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o ingenieria Ambiental,
sanitaria y afines o Ingenieria Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de
Profesional Aeronautico i}, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Gestion
y Desarrolio de Proyectos Aeroporiuarios de la Direccidon de Desarrollo Aeroportuario.

17.1ncluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa v afines o Administracién, para los empleos de Profesional
Aeronautico Iil, Nivel 32, Grado 27, con ubicacién en el Grupo de interventoria y
Supervisoria Aeroportuaria de la Direccion de Desarrolio Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para el empleo de Profesional
Aerandutico I, Nivel 31, Grado 26, con ubicacian en el Grupo de interventoria y
Supervisoria Aeroportuaria de la Direccién de Desarrollo Aeroporiuario. Eif &/j
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Continuacion de la Resolucion “Par ta cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Compstencias
Laborales, adoptado mediante Resoiucidn No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Dirgctive, Asesor, Especialista Aerondutico ¥ Profesional Aeronsutico”

19.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemética v afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aeronéutico I, Nivel 41,
Grado 38, con ubicacion en el Grupo de Supervisién Aeroportuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

20.Incluir a los ya existentes e Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en Ingenieria Mecanica y afines o Ingenierla de
Sistemas, Telematica y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aerondutico |, Nivel 40,
Grado 33, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccidn de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria,

21.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico I, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

22.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico IV, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacion en ei Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria.

23.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nuicleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aercnautico Ill, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuatia de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria,

24.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nidleo
basico de conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aerondutico I, Nivel 31,
Grado 26, con ubicacion en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

25. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica de! nticleo
bésico de conocimiento en; Administracion o Salud Pdblica, para el empleq de
Especialista Aeronautico II, Nivel 41, Grado 36, con ubicacién en el Grup de Sanidad
Aeroportuaria de |a Direccidn de Seguridad y Supervision Aeroportuaria. g

\ Cla\rﬂ)m-an—mdo

Versién: 01
Fecha: 20/09/2011
Pégina:5 de ¢




REPUBLICA DE GOLOMBIA

A

Pringipio de Procedancia;
3OS

;{}I
MINISTERIO DE TRANSPORTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucion Nimero ' it 1. 20%
€ 402505

Continuacién de la Resaolucidn “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptfado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronaulico y Profesional Aeronautico”

26.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Salud Pdblica, para el empleo de Especialista
Aeronautico 1l, Nivel 41, Grado 35, con ubicacién en el Grupo de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccidon de Seguridad y Supervision Aeroportuatia.

27.Incluir a los ya existenies el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenierfa Mecanica y afines, para el empleo de
Especialista Aeronautico [ll, Nivel 42, Grado 39, con ubicacién en la Direccidn de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

28.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Profesional Aeronautico [§), Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en la Direccion de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

29.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicieo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Profesional Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27, con ubicacién en el Grupo de
Aeronavegacion de la Direccion de Servicios a la Navegacion Agrea.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo pertinente la Resolucion No. 00605 del 17 de marzo de 2015, para los
empleos para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico,
Profesional Aeronautico.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE e
T, 20,

Dada en Bogota, D.C., alos

\ﬁ P '
e M/&”\aw—f\
GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS
Director General
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